
 
 
Einrichter für Pressen / Profilier- oder Schweißmaschinen (m|w|d) 
Standort: 76768 Berg/Pfalz 
   
Wir sind ein innovatives, mittelständisches Unter-
nehmen in der Metallverarbeitung. In mehreren 
Produktionslinien im In- und Ausland fertigen wir 
hochwertige Produkte für die Gefahrgutverpackungs-
industrie. 
 

Als Marktführer in Europa und Nordamerika genießen 
unsere Produkte sowie unser Service einen exzellenten 
Ruf. Durch die mittelständische Ausrichtung sowie 
unsere Unternehmenskultur zeichnen wir uns durch 
kurze Entscheidungswege sowie eine hohe 
Gestaltungsfreiheit im eigenen Verantwortungs-
bereich aus. 
 

Machen Sie mit uns den nächsten beruflichen Schritt 
und bewerben Sie sich jetzt als 
  

Einrichter für Pressen / Profilier- oder Schweiß-
maschinen (m|w|d)  
 

in Vollzeit für unseren Standort Berg/Pfalz. 
 

Ihre Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an: 
karriere@berger.global 
 

oder 
 

August Berger Metallwarenfabrik GmbH  
Personalabteilung  
Bruchbergstr. 66   
76768 Berg  
 

Telefonisch erreichen Sie uns unter: 07273-9347 95 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie  
in unserem Team willkommen zu heißen. 
 

www.berger.global 
 

 Ihre Aufgaben: 
­ Einrichten und Rüsten der Produktionsmaschinen 
­ Verantwortung für den störungsfreien Prozessablauf der 

Pressen / Profilier- oder Schweißmaschinen 
­ Durchführung von kleinen Reparatur- und 

Wartungsarbeiten 
­ Sicherstellung der Qualitätsanforderungen 
­ Mitarbeit an Prozessverbesserungen und Optimierungen 
 
Ihr Profil: 
­ Idealerweise abgeschlossene technische Ausbildung z.B. 

Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker oder 
vergleichbare Ausbildung (m|w|d) 

­ Handwerkliches Geschick und hohes Qualitäts-
bewusstsein 

­ Selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 
­ Hands-on-Mentalität 
­ Bereitschaft für 2-Schichtbetrieb 
 
Wir bieten: 
­ Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive 
­ Leistungsgerechte Vergütung 
­ Jährliche Prämienzahlung 
­ Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge / Vermögens-

wirksame Leistungen 
­ Bonuskarte (Givve-Karte) 
­ Aufstiegs- und Fortbildungsmöglichkeiten  
­ 30 Tage Urlaub 
­ Gesundheitsförderung durch regelmäßige Besuche des 

Betriebsarztes 
­ Kostenfreie Arbeitskleidung 
­ Bike-Leasing 
­ Firmenevents wie bspw. Sommerfest 
­ Kostenlose warme und kalte Getränke 

 


