
 
 
 

Kaufmännischer Leiter / Finance Manager (m/w/d) 
 
Standort: Berg, Pfalz   

   

Wir sind ein innovatives, mittelständisches 
Unternehmen der Metallverarbeitung. In mehreren 
Produktionslinien im In- und Ausland fertigen wir 
hochwertige Produkte für die 
Gefahrgutverpackungsindustrie.   
   
Als Marktführer in Europa und Nordamerika genießen 
unsere Produkte sowie unser Service einen exzellenten 
Ruf. Durch die mittelständische Ausrichtung sowie 
unsere Unternehmenskultur zeichnen wir uns durch 
kurze Entscheidungswege sowie eine hohe 
Gestaltungsfreiheit im eigenen 
Verantwortungsbereich aus.  
  
Ihre aussagefähigen Unterlagen unter Angaben Ihrer 
Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn  
Bernd Unser, vorzugsweise per E-Mail an: 
karriere@berger.global.   
  
oder   
  
August Berger Metallwarenfabrik GmbH  
Herr Bernd Unser  
Bruchbergstr. 66   
76768 Berg.  
 
Telefonisch erreichen Sie uns unter: 07273-9347 0.   
  
 
 
 

 
 
 
 

 Ihre Aufgaben: 
• Fachliche sowie disziplinarische Führung und Entwicklung der 

Bereiche Controlling, Finanz- und Rechnungswesen 
• Steuerung aller Controllingaktivitäten unter Effektivitäts- und 

Profitabilitätsgesichtspunkten 
• Direkter Ansprechpartner der Geschäftsführung und 

Konzernleitung 
• Verantwortung für alle Abschlussfragen (Monats-, Quartals 

und Jahresabschlüsse) 
• Ausgestaltung und Verbesserung der Abschlüsse aus 

fachlicher Sicht 
• Prozessuale und systemische Qualitätssicherung bei 

Abschlussprozessen 
• Erstellung der Budget- und Investitionsplanung 
• Konzernreporting und Dokumentation 
• Schnittstellenkommunikation zu Teil-Konzerngesellschaften 

und Werken 
• Bearbeitung von projekt- und themengebundenen 

Fragestellungen im Bereich Rechnungswesen und Controlling 
• Ansprechpartner für externe und interne Prüfer sowie Banken 
 
Ihr Profil: 
 Wirtschaftswissenschaftliches (Fach-) Hochschulstudium mit 

dem Schwerpunkt Finance oder vergleichbare Ausbildung 
 Berufserfahrung in einer ähnlichen Position eines 

produzierenden Industrieunternehmens 
 Erfahrungen im Bereich „Performence-Management“ 
 Fachliche und bereits disziplinarische Führungserfahrung 
 Führungspersönlichkeit mit Leadership-Skills und 

Teamsteuerungsfähigkeiten 
 Fundierte HGB und IFRS Kenntnisse 
 Gute Kenntnisse in Finanzsoftware  
 Starke Analysefähigkeiten und ein hohes Abstraktionsniveau 
 Prozessorientiertes Handeln und Denken 
 Eigeninitiative, verbindliches Handeln und flexible 

Lösungsorientierung 
 Ausdauer in der Verfolgung von vereinbarten Zielen und 

Terminen 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Wir bieten: 
• Anspruchsvolle Führungsposition 
• Verantwortung für strategische Ausrichtungen und 

Veränderungsprozesse 
• Kurze Kommunikations- und Entscheidungswege 
• Leistungsbezogene Dotierung 

 


